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令和6年度「採用面接研修」事前アンケート

研修受講に当たり、下記の質問にご回答いただき研修課の本多あてにご返送ください。
提出方法・期限は以下のとおりです。ご提出、よろしくお願いいたします。
　
　◆提出方法…以下のいずれかの方法で、「コピーを」ご提出ください。
１．メール　as.kenshu@a-kenshu.jp
　　　　　　　２．ＦＡＸ「本多 あて」
　　　　　　　
　◆提出期限…　５月10日（金）愛知県市町村研修センター  必着 
　◆原本は、研修当日にご持参ください。
　　担当　愛知県市町村研修センター 　　 本多
Tel：052-223-3905 Fax：052-223-3906
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	設問１． 職員採用において、問題に感じていることをお聞かせください。
《例》 そもそも応募者が少ない ／ 近年、辞退者が増えている ／ 面接での見極めが難しくなっている

	

	

	

	


	

	

	

	設問２． 職員採用において、今後変えていきたいものはありますか。
《例》試験内容を変えて応募者を増やす ／ 面接時での見極め力を高めるよう質問内容を変える

	

	

	

	

	

	

	

	設問３． この研修で学びたいこと、期待することは何ですか。
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